Los estudios interdisciplinares relacionados con el sistema
laboral y su entorno social y juridico han tenido siempre
un considerable atractivo en la Universidad de Ledn quedando
compilados en el nuevo Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos surgido dentro del proceso de construccién
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene
una carga lectiva de 240 ECTS que se distribuyen en cuatro
cursos académicos con la posibilidad de que el estudiante diseie
su propio itinerario curricular en virtud de las optativas que elija
(prevencionista, gestor de recursos humanos, asesor de empresa
o profesional de las ciencias sociales).

salidas . .
profesionales

La formacién que proporciona esta titulacion se dirige
a conseguir unos auténticos profesionales expertos en materia
social y juridico-laboral, conocedores de las diferentes técnicas

de organizar el trabajo y de gestionar la mano de obray la %

produccién en las empresas e instituciones.

Podran desarrollar su actividad profesional en los siguientes -

ambitos:

1. Graduado Social.

2. Direccion de Recursos Humanos.

W

Gestion, mediacion e intervencion en el mercado
de trabajo y desarrollo de politicas sociolaborales.

Prevencion de riesgos laborales.
Administraciones Publicas.

Auditoria sociolaboral.

N o u &

Ensefianza.

- - -
edificios )
e instalaciones
Este Grado se cursa en el edificio de la Facultad de Ciencias
del Trabajo de Ledn, sita en el Campus de Vegazana y cuenta
con las instalaciones necesarias para la imparticién de un titulo

de estas caracteristicas, que ademads estan en proceso de
modernizacion.

(S

Ponemos Europa a tu a/cance...

Mads informacion:

UNIVERSIDAD DE LEON

Unidad de Informacién y Registro
Rectorado, edificio El Albéitar
Avda. de la Facultad, 25

24071 Ledn

Tels.: 987 291 635 y 987 291 584
www.unileon.es/estudios

FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

Campus de Vegazana, s/n
24071 Ledn

Tels.: 987 291 427

Fax: 987 291 426
erladm@unileon.es
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équé competencias plan de estudios

J Discipl quleren = primer curso tercer curso
a) Disciplinares: o T
1. Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la 1€ Semestre - Asignaturas Tipo Créditos 5° Semestre - Asignaturas Tipo Créditos
i i i i - ECTS 8 ECTS
Seguridad Social, del proceso social y de la seguridad y salud en el trabajo.
2. Cgm?feNder_los_[net%dOS Y, tegmcas de gestion de Iretcurgos humanos Introduccién al Derecho Civil Patrimonial Bésica| 6 Derecho de la Seguridad Social | OB 6
y de la organizacion y direccion de empresas, asi como la teoria econémica, ——Y o -
el comportamiento de los mercados de trabajo y la auditoria sociolaboral. Funda'lm_entos de Administracién de empresas Be}s!ca 6 Derecho P.roc.esal del Trabajo | OB 6
3. Conocer y comprender el marco histérico en el que se desenvuelven Estadistica Basica| 6 Derecho Sindical | OB 6
los sistemas de relaciones laborales, asi como las causas sociologicas Técnicas psicolégicas de negociacion OB 6 Optativas OP 12
e histoéricas de division del trabajo y los aspectos psicosociolégicos —— . -
de las relaciones de trabajo. Historia contemporanea del trabajo e G TOTAL 30
b) Profesionales: y de las Relaciones Laborales 6° Semestre - Asignaturas ]
1. Conocer y manejar los métodos de andlisis y diagndstico sociolaboral TOTAL| 30 Derecho de la Seguridad Social Il OB 6
2. Manejar las técnicas de negociacion y conocer las funciones de = Semere ASIgnatur -- Derecho Procesal del Trabajo Il OB 6
representacion en los difedrentes |élmbitos de las rellacéion?s Iaboraklas; el Introduccion a la economia Basica 6 Derecho Sindical Il OB 6
asesoramiento en materia de empleo y contratacion laboral a particulares, i itari iarf Aci Py
a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados, asi como Dercelio S?Clal Comunitario y Extljanjerla Basica 6 Derecho de la contratacién civil oIy 3
el asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Introduccion al Derecho del Trabajo Bisical 6 Optativas OpP 9
Social y prolteccti)én scécial complementaria, Isin ol\,/idar tI)a representacion y contratacién laboral TOTAL 30
técnica en el &mbito administrativo y procesal ante los tribunales. - . Py R : _ =
3. Identificar, elaborar, implementar y evaluar posibles estrategias territoriales Soaolc?g|a.),l Tecm?as de Investlga'aon Social - QB :
de promocién socioecondmica e insercion laboral; interpretar datos Organizaciéon y métodos de trabajo Bésica 6
e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo; aplicar TOTAL| 30 cuarto curso

técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito
laboral; saber elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion
ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado, asesoramiento
y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales; conocer
y aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

segundo curso — 7° Semestre - Asignaturas CrEég.:.ts“
er. o H g reditos
3¢ Semes Asignaturas OB 6

Prevencion de Riesgos Laborales

4. Realizar el andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que Derecho Individual del Trabajo | OB 6 Direccion Estratégica OB 6
participan en las relaciones laborales, interrelacionando las distintas — Politicas de Empleo Pabli OB
disciplinas que configuran las relaciones laborales y aplicando dichos Direccion de Recursos Humanos | OB 6 oliticas de Empleo Publico 6
céonocimientos ala prgcticla. | g o de | Economia laboral OB 6 Introduccién al Derecho Mercantil OB 3

5. Conocer y comprender la relacion entre el desarrollo de los procesos T P i
sociales y la dindmica de las relaciones laborales mismas en el ambito Héb'l'dafjes directivas - OB 3 Olpzifes oF 2
nacional e internacional. Psicologia de los grupos de trabajo OB 3 TOTAL 30

Sociologia del trabajo y de la empresa OB 6 8° Semestre - Asignaturas --

materias TOTAL | 30 Politicas Sociolaborales OB 6

. . 4° Semestre - Asignaturas -- Practicum Juridico Laboral y de Seguridad
Tipo de materia ECTS Derecho Individual del Trabajo Il OB 6 Social OB 9
Forr.naCIor'l basica (B) 60 Direccién de Recursos Humanos I OB 6 Las politicas sociales y de empleo
Obll.atorlas (OB) | 138 | Género y trabajo Bésica 6 en la Union Europea OB 3
Opt Vas) (OP) : : | 36 Psicologia del trabajo Bésica 6 Trabajo Fin de Grado OB 6
Trabajo Fin de Grado (obligatorio) | 6 Contabilidad financiera OB 6 Optativas OP 6
LK1 : | 240 | TOTAL| 30 TOTAL | 30
Practicas en Empresas (Optativas) 6 |
Asignaturas Optativas de Tercer Curso Sem. ECTS Asignaturas Optativas de Cuarto Curso Sem. ECTS
ASIGNATURAS QUE lgt?;::g;ﬁgﬁADos EN RELACIONES Contabilidad Financiera (ampliacién) 5° 6 Inglés para relaciones laborales y recursos 5 -
. s o
LABORALES Y QUIENES OSTENTAN EL TITULO DE “GRADUADO SOCIAL g”enfc'm "Tbora' Y E".“f'e? — > ‘Z humanos :
DIPLOMADO" POR LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA ACCEDER AL GRADO: CIECTOIRENANEMBICSariallylan0Td 5 Estudio de mercados de trabajo locales .
Creacion de Empresas 5 [ 3 y sectoriales 7 3
33 Créditos, que sumados a los 207 que ya han cursado generan un total Aspectos psicosociales del trabajo v de las organizaciones 50 3 - — - i
de 240 créditos. En el curso 2010-2011: Técnicas Psicolégicas de Negociacion Emp = Fpamiliar 1oy & 5 | 3 Direccion de la innovacion 7] 3
(6 ECTS), Género y Trabajo (6 ECTS), Direccidn Estratégica (9 ECTS), Politicas 2ie — - = Sociologia del consumo 7° 3
Sociolaborales (6 ECTS), Trabajo Fin de Grado (6 ECTS). A partir del curso Historia de la transicion espafiola 6 3 ekt EbeE 70 3
2011-2012, la asignatura “Direccién Estratégica” se impartira con 6 créditos Derecho laboral sancionador 6° 3 N2CaPIACIONTADOTY
y ademas, los titulados que accedan al grado a través de esta medida transitoria Auditoria sociolaboral 6° 3 Aspectos avanzados de la prevencion
deberan cursar la asignatura obligatoria “Habilidades directivas” (3 ECTS). Sociologi —— & 3 de riesgos laborales 8° 6
Los titulados por otras Universidades habrdn de cursar el nimero de créditos OEI0105IAECoNOMIc — 5 >
necesarios para completar los 240. Ergonomia 6° 3 Précticas en empresas 8 6




